DECIMO CONTRATO COLECTIVO A CELLEBRARS:, ENTRE ,
LI, GOBILRNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CATON “ALAUSTT
Y EL COMITE CENTRAL UNICQ DE LA MISM A INSTITUCION

En la ciudad de Ambato a los nueve dias del mes Enero de! afic dos mil caiorce.
ante el Dr. José Xavier Guzman. Director Regional de Trahajo v Servicie Publico de
Ambato. v ante el Abg. Jaime Proafo Alarcon. Secretaric General de la Direccion.
comparecen por una parte el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Alausi. representado por el Ingeniero José Clemente Taday Lema. en su calidad de
Alcalde v Representante legal. de conformidad al Art. 6( literal a) del COOTAD: +. por
otra parte ¢! Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizaac
Municipal del Cantén Alausi, representado.por los Sefiores: Manuel Mesias Caguana
(Secretario  General): Galo Berrones Berrones (Secretario de Organizacion v
Estadistica); Cristian Barreno Ortega (Secretario de Defensa Juridica). Manuel Rea
Penafiel (Secretario de Actas v Comunicaciones): Anibal Riera Santillan (Secretario de
Finanzas), Juan Toaquiza Leon (Secretario de Cultura y Deportes), Gonzalo Aguiar
(Secretario de Prensa. Propaganda. Cooperativismo y Salud). Estela Loza Pilamunga
(Secretario de Solidaridad v Avuda). como dirigentes del Comité Central, con la finalidad
de suscribir el presente Contrato Colectivo.

CAPITULG -I-
RECONOCIMIENTO, ALCANCE JURIDICO Y DOMICILIO DEL CONTRATO.

CLAUSULA PRIMERA.- RECONOCIMIENTO.- EI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi, reconoce al Comité Central Unico de
Trabajadores Municipales de Alausi. como el organismo que representa a los trabajadores del
mismo; v en consecuencia. solo el Comité podra tratar cualquier asunto relacionado con la
aplicacion e interpretacion de este contrato. Ademads los acuerdos que se adoptaren en materia
laboral. sin la intervencién de los representantes legales seran nulos v de ningin valor cuando
de los trabajadores sindicalizados se traten.

CLAUSULA SEGUNDA.- AMPARO DEL CONTRATO.- El presente contrato colectivo
de trabajo comprende y ampara a todos los trabajadores municipales del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi afiliados o no afiliados al Comité v a los que
posteriormente se afilien.

CLAUSULA TERCERA.- NUMERO DE TRABAJADORES.- En cumplimiento a lo
establecido en el articulo 240 del Codigo del Trabajo, el Empleador declara que el
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Numero de trabajadores es de 75 trabajadores en la actualidad y el Comité declara que el
numero de afiliados es de 44 trabajadores. méas los que posteriormente se afiliaren.

CLAUSULA CUARTA.- DOMICILIQ.- El domicilio es la ciudad v Cantén Alausi.
Provincia de Chimborazo.

CLAUSULA QUINTA.- INCORPORACION DE DERECHOS LEGALES.- Se
entiende por incorporacion al presente Contrato. los derechos y garantias establecidos en la
legislacion social laboral. o cualquier otra norma del mismo caracter legalmente expedida.
sin perjuicio de que estas disposiciones ssan superadas en beneficio de los trabajadores en
las normas del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. INDEPENDENCIA DEL COMITE.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi. reconoce la Independencia del Comité
Central para cumplir sus actividades propias . las que estipule el Codigo del Trabajo y la
Constitucion de la Republica del Ecuador: en consecuencia prestara las facilidades
necesarias para su normal desenvolvimiento.

CAPITULO -II-
VIGENCIA Y PROCEDIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVQO

CLAUSULA SEPTIMA.- DURACION DEL CONTRATO.- El presente Contrato
Colectivo es de caracter indefinido. tiene plena vigencia desde el Primero de Enero del afio
2013, Las posteriores revisiones se presentaran cada dos afios, 2 partir del | de enerc
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del afio respectivo.

El Comité presentara e} proyecto de las clausulas a negociarse, dentro de los sesenta (60)
dias de anticipacién a la fecha de vigencia de la nueva revision, comprometiéndose las
partes a iniciar la negociacién dentro de los treinta dias (30) siguientes a la presentacion
del respectivo provecto. Las clausulas cuya revision no hayan sido propuestas
continuaran vigentes siempre que se procediere de acuerdo a la Ley.

CLAUSULA OCTAVA.- PROCEDIMIENTO.- Como el presente Contrato Colectivo
tiene duracién indefinida. con revision cada dos afios. las partes acuerdan negociar los
aumentos salariales, bonificacicnes, y mas clausulas de conformidad a la Ley vigente:
para el efecto, el Comité presentara un proyecto de estas cldusulas para su negociacion
y suscripcion. en forma oportuna a fin de que las clausulas negociadas entren en vigencia
a partir del 1° de Enero del 2013, si correspondiere legalmente.

CAPITULO -III-
ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES
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CLAUSULA NOVENA.- ESTABILIDAD: EI Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Alausi. garantiza a todos los trabajadores sindicalizados amparados
por el presente contrato una estabilidad permanente de 4 afios consecutivos. saivo por las
causales determinadas en el Articulo 172 del Codigo de Trabajo en vigencia. La estabilidad
pactada se mantendré en los términos previstos en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo 1701.

CLAUSULA DECIMA.- INDEMNIZACION.- Si de hecho violando lo establecido en la
clausula precedente la Municipalidad diera por terminada las relaciones de trabajo por
despido intempestivo. con uno o mas obreros afiliados al Comité Central pagar. las
indemnizaciones que dispone el Codigo de Trabajo. leves especiales. el tiempo de
estabilidad pactado. mas el 75 % de la remuneracion mensual unificada por cada afio de
trabajo: indemnizacion que en ningln caso podré ser superior a trescientos salarios basicos
unificados del trabajador privado, de conformidad a lo establecido en el articulo 1 del
Mandato Constituyente No. 4.

Todas estas indemnizaciones seran pagadas en un plazo no mayor de 10 dias contados
desde la fecha en que ceso en su trabajo: caso contrario serd reintegrado a su puesto de
trabajo v se le pagard los dias no laborados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- INDEMNIZACIONES A LOS DIRIGENTES.-
Si se tratare de un miembro de la directiva del Comité Central Unico de la Municipalidad se
le indemnizaré conforme a lo establecido por este contrato v el Cddigo de Trabajo en
aplicacion a lo que dispone el Art. 187, la misma que no podra exceder al monto estipulado
en el Art. 1 del Mandato Constituyvente No. 4.

CAPITULO -IV-
VACACIONES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- VACACIONES.- Las Vacaciones Anuales de los
trabajadores se aplicaran de acuerdo a lo previsto en el articulo 69 del Cddigo del Trabajo.
Los trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios. tendran derecho a
gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los afios laborados que no
excederan de quince dias o a su vez recibirdn en dinero la remuneracion correspondiente a
su periodo de vacaciones. Los trabajadores/a, recibiran por adelantado la remuneracion
correspondiente al periodo de vacaciones segun lo estipula el Codigo del Trabajo.
CAPITULO -V-
LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PERMISOS PARA ESTUDIAR.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, concedera permisos remunerados
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para que sus trabajadores puedan cursar estudios: secundarios y universitarios. conforme a
lo que dispone la Ley.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- PERMISOS PARA CURSQCS Y SEMINARIOS.- Para el
presente caso. constituye Obligacion del Empieador. conceder el dereche establecido en el Art 42
numeral 27 del Codigo del Trabajo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PERMISO POR MATERNIDABD.- La ausencia al
trabajo se justificard mediante Ja presentacion de un certificado medico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano se Seguridad Social. y, a la falta de éste. por otro
profesional: certificado en el que debe constar la fecha probable del parto ¢ la fecha en que tal
hecho se ha producido. conforme al Art. 152 del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PERMISG POR FALLECIMIENTO.- La
Municipalidad concederd al trabajador permiso con remuneracion completa hasta por tres dias.
en caso de fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en union de hecho o de sus
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad segin lo establece el numeral 30
del articulo 42 del Codigo de Trabajo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- PERMISO POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE.- En caso de accidente o enfermedad del trabajador que lo inhabilite para el
trabajo el empleador le concedera licencia con remuneracion por el tiempo necesario para su
recuperacion completa concedida por el IESS: en caso que el trabajador se hubiere hecho
atender particularmente por exigencias de las circunstancias de igual forma deberé justificar
con el certificado correspondiente. En caso, de que el trabajador haya sido declarado en
incapacidad temporal por el TESS u otra casa asistencial previo el canje del certificado otorgado
por el IESS. el Empleador le reintegrard a su puesto de trabajo después de alcanzada su
rehabilitacion total. De ser la incapacidad definitiva se aplicara lo sefialado en la Ley de
Seguridad social para estos casos.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PERMISOS POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTES DE FAMILIARES.- El trabajador podra obtener permiso hasta por tres dias
y con cargo a vacaciones, en caso de enfermedad o accidente grave de sus parientes
comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad lo que se comprobara con el
respéctivo certificado médico siempre y cuando dichos pari{entes no tuvieren quienes lo
atiendan ;caso contrario el permiso no excederd de dos dias. reservandose la Municipalidad el
derecho de comprobar su autenticidad.

Cuando se trate de enfermedad presentara el justificativo dentro de las 24 horas posteriores y
cuando se ftrate de accidentes dentro de 48 horas de dicho acontecimiento: en caso de no
hacerlo dentro de dichos plazos no tendré derecho a estos beneficios.



CLAUSULA DECIMA NOVENA.- PERMISOS PARA DIRIGERTES.- De acuerdo al Art,
8 del decreto ejecutive 223, que sustituve el numeral 1.2.11 del Decreto Ejecutivo 1701 Solose
podran establecer licencias o permisos remunerados a los dirigentes sindicales.o a sus alternos
que se principalicen de hasta 10 dias al mes por dirigente. los mismos qué‘”fno seran

cumulables. con un limite de hasta 7 dirigentes. Se estableceran permisos para capacitacion
sindical en total por persona de hasta 15 dias al afio. con un maxime de 30 personas por cada

Curso.
CAPITULO -Vi-
SUELDQOS Y SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA.- ALZA DE SALARIOS.- E! Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal del Canton Alausi incrementaré el salaric a todos los trabajadores
amparados por el Contrato Colectivo. de acuerdo a la Politica Salarial que pare el efecto emita
el Ministerio de Relaciones Laborales v la aprobacion correspondiente por el Concejo

Municipal.
— TURDRC; "COMPARATIVO ENTRE REMUNERACION UNIFICADA VIGENTE Y PROPUESTA”
ﬁ DISTRIBUTIVO DE SALARIO UNTFICADO DESAGREGADO POR TRABAJADOR
INSTITUCIOR: GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI  No. PROYECTO CONTRATO COLECTIVO: _ DECIMO
| .
| cuore |
CEDULA l APELLIDOS Y NOMBRES No.TRABAID | CARGOO °5"°”‘"A‘g§ggf;:cligf° OCARGD | "¢ onTRaTO ggr;;gg CONTRATO ARTICULOS Reg. gfc.
PUESTO COLECTIVO PROPUESTO 40 DE 19 DE JULIO DEL 2013
] viGeNTEUss | PO
0601541497 |AGUIAR GUEVARA VICENTE RAIMUNDG 1 NVELY  liomakero 476,91 531.00[No. MRL-2013-0116 Ar. 2
060278175 |AGUIAR YUCCHA LUIS GONZALD 2 NIVELY  Hormaero 464,30 531.00INo. MRL:2013-0116 Ar. 2
000258404 |AMEZA CALDERON PEDRO MESIAS : NIVELY  liomaters 48834 531,00lNo. MRL-2013-0116 Ar, 2
0602470808 _|ARELLAN ARELLANO LUIS EDUARD ¢ NVEL3 lchoferce Vehiculos Lutanos 0.0 566.00{No. MRL:2013-0116 Ar. 2
0600275937 iARELlANO SANCHEZ ANGEL ERMEL i 4 NIVEL £ lOnerador de Ketroescavadorz 580.62: 0.0DiNo. MRL-2013-0116 Arl. 2
0502037731 |ARMAS ARMAS FLAVID WILFRIDG | 6 NWEL4  choierVehicuio esado | 0.00! 584,00lNo. MRL-2013-0116 Ar. 2
0601094733 |ARQUI SANCHEZ MANUEL OLGEP | NIVEL ¢ IChofer de Vehiulos Pesaos | 505.70] 584.00lNo. MRL-2013-0116 Ar 2
! 0603141537 iBARRENO QRTEGA CRISTIAN RENE i 4 NIVEL 3 Chofer de Administracion General | 505.23 566.00;N0 MRL-2013-0116 Adt. 2
0601127342 |BERRONES ARRIETA DSWALDO ELQUINEF | o Invers o 57037 708.00iNo. MRL-2013-0116 Ar. 2
0602395625 |BERRONES BERRONES GALO GUSTAVO 0 INVEL1  lomders 464,30 531.00/No. MRL-2013-0116 Ar. 2
0601537562 |BERRONES VANEL U010 CESAE 1 INVELS  lomalero 0.0 531,00INo. MRL-2013-0116 A 2
1748521251 _IBONILLA VALVEEDE GLADYZ ORFELIA 1 INVELT  ikuier de Bodes | 0.8 531,00l10. MRL-2013-0116 Ar. 2
0502844957 |BRAVO ANASICHA SEGUNDO ANDRES £ INVELT euardian | 0.0 531.00In0. MRL-2013-0116 A 2
0602183947 _/CACO BURAY VIRGILI T Guardian | 0.00 531.001No. MRL-2013-0116 Ax 2
0501926774 {CAGUANA CAGUANA MANUEL MEJAS {1 NvELs  frcorise | 580,351 708.00lNo MRL-2013-0115 Ar. 2




CUADRO: "COMPARATIVO ENTRE REMUNERACION UNIFICADA VIGENTE ¥ PROPUESTA

DISTRIBUTEVO DZ SALARIO UNIFICADO DESAGREGADO POR TRABAJADOR

INSTITUCION: GOBEERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUS!

No. PROYECTO CONTRATO COLECTIVC:  DECIMO

| | '

5 GRADO DEL - Rl‘fﬂ:?é%ﬁ;? R;ﬂzIN;iﬁ;io REFERENCIA LEGAL PROYECTO DF ‘

CEDULE ‘ APELLIDOS Y NOMBRES No. TRABAID | CARGOO DENOMINA%EOESJ;AZ%?O O CARGO CONTRATO ggg;ﬂg CONTR{\TO AEHCULOS Reg. Ofc, ;

i PUESTO COLECTIVO 40DE 19D2 JULI0 DEL 2013

! VIGENTE LSS | T TOrUEeT) |

'1 Uss E
BQ0SB7928 |CAGUAND GLANBO E0D0RC D NELY e L mel woewmanaer: |
TOBMBSTE _ICATATAGUARSHUNGO EHHORC | e e | ms sohewanoei: |
(601121536 |CANDO PAGUAY SEGUNDO JUAN 18 NIVEL 1 Jornalerc 464.3()' 53 .UUINO. MRL-2013-0116 Ar.2
702206745 |CARADASEZA JORGE EWIGDIC 19 INVELE e Comunais 005 sad 00l NRL010406 A 2
200633707 {CAZORLA GUICHAN ANGEL MARCEQ o E Do B 0N HRLZN 6 A2
OB02565416.|CHERREZ ARCOS EDGAR VICEHT: A —— 50488 584.00No NRL2013116 Ar 2
1713326492 |cHiouTo AGuAR AN CARLOS 2 INVELS  lpoiaMunius 300 566.00INo MRL20IS-0116 A2
0601114838 _|CUASCAMPATA GONZALO ERNESTO B IWEL2  Iecancouncod S SABODINO MRLZDUBON 6 A2
OB02216327 |DOMINGUEZ MORALUIS ALCVAR % INVELE  Lnoferce Vehcuos Pessos 50510 0.0l MRL2013:0115 A
0601099104  1ERAZO NAVARRETE EDISON EQUARDO i 5 iNlVEL 4 ﬁmsoecto( de Agua Potable 0.00 708.00“\!0. MRL-2013-0116 Ari.2
B00GETIST  1ESPINOZARUIZJORGE CSAR L% IWELE  [ohoterde vehicuiosPestos 8020 5810000 NRL20T0116 An 2
0601132871 |GAofiy DOTAN LW ALBERTO Ly e o W SO R AR?  |
0602001943 e G: % NVELE e | me siobewRasnsm |
03653627 {GUACHO CAILEMA VICIORUGD % NVELE  Jomao | T
0B01791734 _|GUACHO JOSEMANGEL D WVELT oo L om0 MR A2
00TTTISAST |GUALPA FUENTES HOLGER JVER 3 INVELD  poidaMunicoe L
B0SI62518 _|GUAMEAN AUCHI EDISON JAVER % NVELS  |poicaMuniood 30 566.00]No. MRL2013-0116 A2
0502530481 IGUAVEMOROCHO MARIA SOCCRRO B VELE e B30 530G NRLD11 s A 2
0603948837  |GUAMBO PATAJALO CARMEN ERNESTINA ) NIVEL 6 Inspector de Higiena y Aseo 0.00 743.00‘N0. MRL-2013-0116 At 2
0602840993 |GUARACA GUAMAN SEGUNDO MARIANO 3 NIVEL ¢ Chofer de Servicios Comunales 0.00 584.00|N0. MRL-2013-0116 Art.2
(602369845 |GUASCO MUYULEMA LUIS MIGUEL % NIVEL 5 Onerador de Eowino 0 Maguinaria Pesadz 487.14 708.00;N0. MRL-2013-0116 Art. 2
B03288538 |GUASHPA AVENDARO NORMA AZUCENS 7 INVELY  Ipoidaunicod ool 5600No MRLADIS 016 A 2
OBOZBA4965 AN CHCATAIOSE ALFONSO B INVELE  lomakro 000 53.00No MRL2DT01 1 A 2
0602845018 JHUINAN NAULA RAUL GUSTAVD 2 ’NIVE!_ 5 Onerador de Equioo o Maouinaria Pesadz 0.00 708.00|N0. MRL-2013-0116 Art.2
OBU2897054 ILEGN LANGARIKENRY SANTIAGO © VET Do 30 530N HRLADO 6 A 2
OGOOB0872 Lsniuca ez oav eSS 6 MVES o mal 0o MR A2
OBO1344047  LOPEZMOUNA SEGUNDO 05 0 WL lonao g 0.00INo. HRL-2013011 Ar 2
OBL395400 LA PLANLNGAROSA STELA g R oo L 5300 MRL2013-01 1 A 2
(602850042 |MARCATOMA DAQUILEMA SEGUNDO BALERIC 4 NIVEL { Guardiar \ 0.00 531.00{No. MRL-2013-0116 Ar. 2
BO02B7130  IMENDOZA GARCIA CARLOS EIALDC 5 VELT  Jonders 18988 0.00INe. MRL213-0116 .2




CUADRQ: "COMPARATIVO ENTRE REMUNERACION UNIFICADA VIGENTE Y PROPUESTA"

DISTRIBUTIVO DE SALARIO UNIFICADO DESAGREGADO POR TRABAJADOR

INSTTTUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUST No. PROYECTO CONTRATO COLECTIVO:  DECIMO
; O
o | wmosnoss e | oo | oM RSO0 ot LY
' ‘ PUESTO COLECTIVG : 40DE19DEJULIODEL20L
| ! VIGENTEUss | PROTUT0
| | U<
CRIDOOGOTE  IMOHTERO U MR & e lanae 30 530 NRL20130110 Ar. 2
OGO1T9175C INONTESDEOCA DELGADO JUAE e e o B R
CROIO5520 IMONTESDEOCA GARCES MARUELMESIS | &6 INVELY Lornaeo | 0000 531.00NG MRL20TM016 A 2
OB021005(5 IMONTESDEOCAMARCATOMAEMUAN. | & INVELY  Lornaeno 3 530N MRL2030116 Ar 2
060171450¢ iMONTESDEOU\SANTllLAN ROMULO EUDORC i 5 NIVEL ¢ Chofer Vehicuio Pesade 0.00 556.00iN0,MRL-ZOB-OHSAH.Z
- — gas 53100 NRL20101B Ar 2
OB00BE753¢  IMOYULEMA TEHEMASA ALBERTC Cos et Do wedd 500N HRL20I3O16 A 2
OBOTAO25T NAJERA MIBANDA HERNAN AUGLSTO |5 et oo 9010 5310000 MRL2VI3OH A 2
OBDNCSOTIE. JORTEGARULOVALUS ALBETC L ow et oo U8 S5H00No R0 A 2
OB02T673C  PALA TENEZACA GASPAG T 00| 5310000, MRL2013ME A2
OB0G13657%IPALTAN VARGAS SEGUNDO LCKC % VELS  |oversiorde Manumsnao auno Pesado 000l 70800INe MRL2D130116 A 2
171561065 |PARCO CANDO EDSON LEONIDAS Doy et i 000 530N, HRL20130115 .2
060348345¢ iPUPIAlESYANEZMARIAELE!ANDRL t 58 NIVEL 3 Policia Municipai 000 566.00[N0. MRL-2013-0116 Ar. 2
0500130992 iQUlNTANAHERRERASEGUNDOHUMBERTO ; 5 NIVEL 4 jornalero 488.46 0,00iNO. MRL-2013-0146 Art. 2
0600840065 |Ravis PEOROMESIS L et o 4099 530N, MRL2030116 An 2
(603011552 ‘REAPENAFIELMANUELMESW 61 NIVEL 1 Jomalero 46430 531.00iN0. MRL-2013-0116 Art. 2
ORDYAOOOEE |REALLATORRE SEGUNDO VCENCI 2 NVELT omdke 3 500N NRL2DBUH AR 2
ORIREBAIAC |REVELD FERMANDEL AAC ALONS: & e lomao 30 5300INe NRL2DI3ONG A2
0601611212 IRIERASANTILLAHANIBALEDUARD[‘ } [ NIVEL 5 Uperador Retroescavadore 576.12 708.00‘!\'0. MRL-2013-0116 Art. 2
OROBGEERH!  IROCEROROCEROLLZ AVADCH: & VELY Ao de Catto 000 531.00INo. MRL2DIB011E A 2
(60221392¢ IRODR[GUEZCAMANEROLUISCAL]XTC [ NIVEL 3 Chofer Veniculo Liviano 0.00 566.001No. MRL-2013-0116 Ari. 2
060085356% |SARASTIRONERO JORGE MEDARDG Lo et omaen W78 531000No NRL20I30116 A2
06O1GE8652 ISNCHIVAGUACH PEDRD & WED  lomaio 60 530N NRL2DTOM6 AR 2
7H0853306 |TADAY PUCUNA ANGELVICENT: g INEL  lomain 000 530N MRL2D130H16 Ar. 2
02723835 T PLAMUNGAROSE Lo et oo ) B3 50N NRL2ONE AL 2
0602217811 TOAQUIZA LEON AN OSWALLC Do ey cnoerde s P 018 560N MRL2OR0NIG AR 2
003301535 TORRESFALLGS BYROH AN WILERDC |7 WEL2 e 0000 585000No MRL2013.0116 A2
OBIDIA0C VALLEO CHACHA CARLGS EDUARDK Do e foofer e Aominsuzcion et ss6l 50600l MRL20130116 A 2
OR016E037; IVANEL GUERRERD LUl i Lo e lomaio @ s0IN MRL20130N6 A 2
| st oaparasTason ot e L et lomaio B30 00N NRL2DIR0H A2
| l TOTAL| 2055001 38864000 MRL20130116.Ar 2

, INCREMENTO PORCENTUAL %

52.30%
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- APLICACION DEL AUMEN FO DE SALARIOS.-
Si el Gobierno Nacional decretare aumento de salarios. bonificaciones de cualquier indole
mediante leves o acuerdos ministeriales o de cualquier otra Institucion Gubernamental estos se
incrementaran automaticamente al presente contrato.

CAPITULQO -VII-
SUBSIDIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi. aplicando el Acuerdo Ministerial
Nro. MRL — 116-2013 publicado en el Registro Oficial nimero 40 del 19 de Julio del 2013.
Art. 4 literal b). pagard a cada uno de sus trabajadores mensualmente la cantidad de cero punto
veinte y cinco por ciento (0.25%) de la remuneracion unificada multiplicado por el nimero de
afos laborados. a partir de la fecha de unificacion salarial y con aplicacién desde Enero del
2013.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SUBSIDIO FAMILIAR.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Alausi pagard mensualmente por
concepto de Subsidio Familiar a sus trabajadores la suma del 1% del Salario Basico
Unificado del Trabajador en General por cada hija o hijo hasta los 18 afios de edad v
hasta un limite de 5 cargas. de conformidad al Art. 4 literal a) de Acuerdo Ministerial Nro.
MRE - 116-2013 publicado en el Registro Oficial numero 40 del 19 de Julio del 2013

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- SURSIDIO EDUCACIONAL - Este heneficic
se encuentra incluido en la Remuneracion Mensual Unificada, en cumplimiento a lo

dispuesto en el Art. 9 del Decreto Ejecutivo 225 publicado en el Registro Oficial del 4 de
febrero del 2010.

CAPITULO -VIIi-
BONIFICACIONES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- BONIFICACION AL ALTO COSTO DE LA
VIDA.- Este beneficio se encuentra incluido en la Remuneracion Mensual Unificada, en
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9 del Decreto Ejecutivo 225 publicado en el
Registro Oficial del 4 de febrero del 2010. p

CLAUSULA VIGESIM A SEXTA.- BONIFICACION POR  RETIRG
VOLUNTARIO - Los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Alausi que se retiren voluntariamente, siempre y cuando no haya de por
medio un visto bueno. recibird a mas de los valores que tiene derecho. lo dispuesto en el
Mandato Constituyente nimero dos, articulo ocho segundo parrafo, que corresponde a



siete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privago por cada afio de
servicio y hasta un monto méximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado en total. Se exceptuan los casos en ios cuales el trabajador
se hubiere acogido al retiro voluntario por jubilacion. una vez Cumﬁiido el tiempo
determinado en la Ley para tal beneficio. caso en el que se aplicaréd lo establecido en la
Clausula Trigésima Tercera de este Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- BONIFICACION POR ANIVERSARIO
DEL COMITE CENTRAL.- Este beneficio se encuentra incluido en la Remuneracion
Mensual Unificada. en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9 del Decreto Ejecutivo
2235 publicado en el Registro Oficial del 4 de febrero del 2010.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- AYUDA POR MUERTE O INVALIDEZ DEL
TRABAJADOR O TRABAJADORA.- El Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Alausi. podré contratar a favor de sus trabajadores exclusivamente
un seguro de muerte o incapacidad total o permanente. por un costo de hasta USD 4.00
dolares mensuales. de tal forma que la compailia aseguradora es quien corre con las
indemnizaciones en caso de suscitarse el siniestro vy no el GAD Municipal. de
conformidad al Art. 4 literal e) del Acuerdo Ministerial Nro. MRL — 116-2013 publicado
en el Registro Oficial niamero 40 del 19 de Julio del 2013

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- BONIFICACION POR MATERNIDAD Y
PATERNIDAD.- Este beneficio se encuentra incluido en la Remuneracion Mensual
Unificada, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9 del Decreto Ejecutivo 225
publicado en el Registro Oficial del 4 de Febrero del 2010; y, de igual manera estaran
sujetos a lo que se estipula en el Art. 152 del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA.- BONFICACION POR UTILES ESCOLARES.- Este
beneficio se encuentra incluido en la Remuneracién Mensual Unificada, en cumplimiento
a lo dispuesto en el Art. 9 del Decreto Ejecutivo 225 publicado en el Registro Oficial del
04 de Febrero del 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- AYUDA POR FALLECIMIENTO DE

ESPOSA O ESPOSC E HIJOS.- Este beneficio se encuentra incluido en la

Remuneracion Mensual Unificada. en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9 del
ecreto Ejecutivo 223 publicado en el Registro Oficial del 4 de febrero del 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- BONIFICACION NAVIDENA.- Este
beneficio se encuentra incluido en la Remuneracion Mensual Unificada. en cumplimiento




a lo dispuesto en et Art. 9 del Decreto Ejecutivo 225 publicado en ei Registro Oficial del

4 de febrero def 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- BONIFICACION POR JUBILACION.- Los
trabajadores que se retiren voluntariamente para acogerse a la Jubilacion recibiran por
parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi. conforme a
lo ordenado por el Mandato Constituvente Nro. dos Articulo ocho. Segundo parrafo.
que corresponde a siete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por
cada afio de servicio v hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado en total. Se exceptua lo establecido en la clausula
Vigésima Sexta del presente Contrato colectivo.

CAPITULO -IX-
OTRAS BONIFICACIONES

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- UNIFORMES DE TRABAJO.-

Hasta el 13 de junio de cada afio la Municipalidad entregard a cada trabajador
sindicalizado. este beneficio de conformidad a lo dispuesto en el Art. 4 literal ) del
Acuerdo Ministerial Nro. MRL — 116-2013 publicado en el Registro Oficial numero 40 del 19
de Julio del 2013. que no podra exceder del valor de 169.00 USD por cada trabajador o
trabajadora.

Ademas entregara prendas de proteccidn a cada trabajador de acuerdo a la naturaleza de su
trabajo prendas como: botas de caucho, Cascos protectores. ponchos de agua con capucha.
ternos impermeables. guantes, mascarillas y orejeras contra el ruido las mismas que seran
adquiridas previa aceptacion de una comision nombrada por el Comit€.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- COMISARIATO.- El Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi, se compromete a cumplir lo que dispone el
numeral 6 del Art. 42 del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA BONIFICACION POR CANTONIZACION -
Este beneficio se encuentra incluido en la Remuneracion Mensual Unificada. en
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9 del Decreto Ejecutivo 225 publicado en el
Registro Oficial del% de febrero del 2010. ‘ ’

CAPITULO -X-
MEDIDAS DE SEGURIDAD E EIGIENE

CLAUSULA  TRIGESIMA SEPTIMA.- RESPONSABILIDAD SOBRE
MAQUINARIA.- De conformidad con el Reglamento de Bienes del Sector Publico
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emitido por la Contraloria y el Reglamento Interno de la Municipalidad. la maquinaria
pesada v vehicuios seran conducidos v movilizados por las personas encargadas.de [os
mismos previa la orden emitida por el Jefe respectivo. El trabajador debera comunicar al
Municipio por escrito cuando una maquinaria. vehiculo o mas implementos requieran
reparacion. en caso de no hacerle el trabajador serd responsable. no pudiendo obligarle el
Municipio bajo ningin concepto la ejecucion del trabajo si la maquinaria no esta en
buenas condiciones. Los casos fortuitos seran anaiizados. evaluados conjuntamente v no
causaran sancion alguna al trabajador.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRABAJQ.- La Municipalidad se compromete a mantener las mejores condiciones de
trabajo. otorgando todos fos instrumentos que los Reglamentos de Seguridad e Higiene
Industrial exigen para cada tipo de trabajo. Asi mismo mantendran en buen estado las
maquinas v vehiculos: para tal efecto. proporcionaré las facilidades para el correcto
funcionamiento de la labor encomendada.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- AMPARO LEGAL.- La Municipalidad
intervendra Judicial y Extrajudicialmente en defensa de sus trabajadores cuando en
cumplimiento de las obligaciones se produjeren infracciones o accidentes de transito
corriendo a su cargo los gastos que demanden dichas actuaciones. exceptuandose en caso
de haber ingerido bebidas alcoholicas. sustancias estupefacientes o psicotropicas
debidamente comprobadas. o que el trabajador hubiere violado lo establecido en la
legislacion de transito vigente v que por su negligencia e impericia se hubiere provocado
la infraccion o accidente de transito: en caso de estar privados de su libertad no se le
descontara sus haberes, se le seguird pagando su remuneracion completa el tiempo que
dure el caso, sin perjuicio de las responsabilidades que se establezcan administrativa o
judicialmente por la Contraloria General del Estado o los Jueces competentes, segun
corresponda conforme a la Ley.

CAPITULO -XI-
ASCENSOS Y JUBILACIONES

CLAUSULA CUADRAGESIMA.- ASCENSQOS.- En caso de producirse ascensos en
una rama determinada de trabajo se aplicara lo determinado en el Art. 11 numeral 2 de la
Constitucion de la Republiéa del Ecuador. sobre la igualdad de oportunidades ¥ no
discriminacion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA.- PUESTCS DE TRABAJO.- La
Municipalidad se compromete a respetar el puesto del trabajo que actualmente tienen los
trabajadores; por lo tanto, ningun trabajador podra ser cambiado de su area de actividad,
salvo previo consentimiento del trabajador v por convenir a los intereses de la
Municipalidad.
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LAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA.- JUBILACICN PATRONAL.-
Cuando el trabajador o la trabajadora decida acogerse a la Jubilacion Patronal se hara
acreedor a este derecho v percibira lo que le corresponda de conformidad a lo que dispone
el articulo 216 del Codigo del Trabajo v la Ordenanza Municipal creada para su
aplicacion.

CAPITULCO -XII-
OTRAS OBLIGACIONES Y BENEFICIOS

LAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA.- CUOTAS COMITE.- El Gobierno

Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi. se compromete a descontar la
cantidad del dos por ciento de la Remuneracion del Trabajador conforme lo faculta el
Art. 447 numeral 7.del Codigo del Trabajo, debiendo entregar estos valores al Secretario
de Finanzas del Comité. ademas se descontara la cuota para la Central Sindical a la cual se
encuentra afiliado el Comité. de acuerdo a lo establecido en el Decreto nimero 180. cuyos
valores seran entregados a dicha Organizacion mediante transferencia bancaria
correspondiente. asi como las cuotas ordinarias, extraordinarias. multas, etc., que fijare el
Comité a sus afiliados.
CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA.- DEVOLUCION DE MULTAS.- Las
sanciones econémicas impuestas por la Municipalidad a los trabajadores no excederan del
10% de su salario diario de acuerdo con lo que establece la Ley. cantidades que seran
entregadas el 50% al Comité y el 50 % para la Municipalidad. conforme al Art. 42
numeral 23 del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA.- LOCAL SINDICAL.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi. se compromete a acondicionar un

local para el Comité. en el Edificio de propiedad municipal. conforme al Art. 42. numeral
20 del Codigo del Trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA.- IMPRESION DE FOLLETOS DEL
CONTRATO COLECTIVO.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del
Canton Alausi, se compromete a entregar al Comité 100 ejemplares tipo bolsillo, impresos
con el contenido del presente Contrato Colectivo. Esto se lo hard efectivo dentro de los 30

dias de suscrito el mismo. .

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA.- PAGO DE IMPUESTOS.- Los
trabajadores Municipales sin excepcion pagaran todos los impuestos o tasas que el
Municipio establezca en beneficio del Canton.

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA.- PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION.- Cuando por razones de trabajo. el Gobierno
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Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi. envie a un trabajador. operador.
mecanico. obrero a lugares distintos a su residencia habitual le enwegard los viaticos.
subsistencias o alimentacién de acuerdo a lo que estipula la Ley.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA.- BONIFICACION POR PRIMERO DE
MAYQ.- Este beneficio se encuentra incluido en la Remuneracion Mensual Unificada. en
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9 del Decreto Ejecutivo 223 publicado en el
Registro Oficial dei 4 de febrero del 2010.

CAPITULO-XIII-
HORARIQ DE TRABAJO

CLAUSULA QUINCUAGESIMA.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada de trabajo
sera de § horas diarias de manera que no excedera las cuarenta horas semanales. de lunes a
viernes: si el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi necesitare de
horas extraordinarias o suplementarias se cancelard de conformidad a la Ley.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA - NIVELACION DE SALARIOS.- E!
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, se compromete a nivelar
los salarios de los trabajadores en cumplimiento al articulo 79 del Codigo de Trabajo.

CAPITULO-XIV-
DEL COMITE CBRERO PATRONAL

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA.- CONFORMACION DEL COMITE
OBRERO PATRONAL.- Para resolver las controversias que se suscitaren durante la
vigencia del presente Contrato. funcionara el Comité Obrero-Patronal conformado por la
Comisidon Permanente del Concejo Municipal de Alausi y tres representantes de los
trabajadores.

CAPITULO -XV-
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA.- ATENCION A LA MAQUINARIA. -
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi. continuara
manteniendo los servicios del o los mecanicos v ayudante con herramientas propias de la
Municipalidad. a fin de que estos den mantenimiento a las maquinarias y mas bienes de
propiedad del mismo. Ademas se compromete a equipar el taller automotriz v dotarle de
herramientas de acuerdo a sus posibilidades. También se compromete a mantener la
maquinaria pesada con su respectivo ayudante.




CLAUSULA QUINCUAGESIMIA CUARTA.- RECONOCIMIENTO PATRONAL.-
Cste beneficio se encuentra inciuido en la Remuneracidon Mensual Unificada. en
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 9 del Decreto Ejecutivo 225 publicado en el

Registra Oficial del 4 de febrero del 2010,

CLAUSULA QUENCUAGESIMA QUINT 4.- LIQUIDACION DE DETERMINADAS
AREAS DE LA ENTIDAD.- En caso de traspaso. cambio de razdn social o cesion de
derechos. acciones v funciones de algin departamento del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantdon Alausi. se mantendra la estabilidad de sus
trabajadores. conservando los beneficios de la Contratacion Colectiva v lo que determinare
le Ley correspondiente.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA.- PRINCIPIOS GENERALES Y
OBLIGATORIOS.- Como principio general tante el empleador como los
trabajadores quedan obligados a respetar estrictamente las disposiciones del presente
Contrato Colectivo de Trabajo. las del Codigo del Trabajo v demas leyes sociales de
la materia. de manera especial lo determinado en los Mandatos Constituventes 2. 4 y 8

asi como lo establecido en los Decretos Ejecutivos 1701 y 225 y a los Acuerdos que
emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

Los trabajadores cumpliran las Ordenes impartidas por el Alcalde o quien lo
represente. guardando el respeto y consideracion que su investidura representa como
su maxima autoridad v defensa en todo momento de los intereses materiales v morales
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi. Por su parte la
Municipalidad impartird las 6rdenes necesarias para mantener un ambiente de armonia
para el desarrollo de las labores cotidianas.

Los trabajadores se comprometen a guardar respeto a las autoridades municipales: de
la misma manera las autoridades municipales respetaran a sus trabajadores en todos v
cada uno de sus derechos sindicales y humanos. Comprometiéndose el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi a sancionar a los funcionarios que
cometan excesos v actlien prevalidos de su condicion en forma incorrecta.

De la misma manera el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdon Alausi.
receptara las sugerencias que presente;q los trabajadores en forma individual o
colectiva para mejorar la atencion a la ciudadania y prestar una labor efectiva ¥
oportuna. como también, a garantizar que los bienes institucionales tales como
maquinaria. vehiculos y demas herramientas que se utilizan en las actividades diarias
sean debidamente cuidadas; observando lo que dispone el Reglamento de Bienes del
Sector Publico.
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